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- Education and Cuiture DG (("\ KPC sm“ il

Lifelong Learming Programme Gevotd voarensen

Programul: Lifelong Learning Programme

Sub - programul: Leonardo da Vinci

Actiunea: Leonardo da Vinci, Transfer of innovation

Titlul proiectului: Learning for Living: Innovations in career education
Acronimul proiectului: L4L

Aplicantul: Stichting KPC Onderwijs Innovatie Centrum

Partener: Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic

Proiectul ,,Learning for Living: Innovations in career education” este un proiect implementat de
Stichting KPC Onderwijs Innovatie Centrumjca partener principal si de alfi sapte parteneri,
implicind un numir de cinci tirizOlanda, Romania, Italia, Finlanda si Anglia.

Necesitatea realiziirii proiectului
In sistemele de invitaimafit Uniunea Europeand e
carierd intr-o educatie pentru viata in cadrul unei
experientd si a consilierilor scolari in acest demers, §
carierd, pentru deprinderi pentru viata si cetafeng
Acestea pot fi agimilate prin formarea conform
Law din Anglia; numitd STORYBOARDING.

pie destul de mare de a transforma educatia pentru
azate pe competente. Prin atragerea profesorilor cu
poate sa stabileasca o legaturé intre educatia pentru
elevi si managementul carierei pentru formatori.
, 0 metodd inovativd dezvoltata de prof. dr. Bill

Obiectivul proiectului:
Obiectivul proiectului constd in dezvolta
context european. Inovatia este aceea
profesorilor/consilierilor cu experienta. |
mod durabil si plin de semnificatii, co

nere a educatiei pentru alegerea carierei in
personal si social ale elevilor cu cel al

Caracteristicile parteneriatulujy
Metoda inovativa L4L este o metQfi
este foarte \interesat de a facg¥
profesorilor/consilierilor cu g
orientare a elevilor cétre ¢

ant profesional olandez i romén
si pentru viatd a elevilor si a
abandonului scolar, stimuleazi o
prmatori care lucreazi mai
eficient. Partenerii din R} xperienta proprie pentru a
aduce elemente inovatoare S\g@ipIPpriile sisteme de invatimant. Parteneru vor tr-o Comunitate de practicd
in care vor incerca sa identifice profesori cu experientd, manageri de resurse umane, manageri din companii i
elevi. Aceasti perspectiva internationald ne va ajuta sa formam cetéteni pentru o Europa deschisa.

O descriere generali a rezultatelor proiectului

Aceasti metodd care va fi imbunatititd cu contributia partenerilor va fi un instrument pentru consilierea
realizati de profesorii/consilierii cu experienta. Astfel, aplicand conceptul de Story-boarding elevilor fiecare
formator, fie ci este profesor, fie td este consilier scolar, poate sa orienteze elevii citre o carierd cit mai aproape
de aptitudinile pe care le are fiecare in parte, asigurdnd astfel o mai buni satisfacere a potentialului de
dezvoltare a viitorului angajat in cAmpul muncii.

Impactul pe care il are in vedere proiectul:

Proiectul va imbunétati educatia pentru carier3 si dezvoltarea acesteia pentru profesorii/consilierii cu experienta
si pentru elevi. Scolile si sistemul de invitimant, in general, va folosi aceasti metodd LAL cu scopul de a ghida
profesorii i elevii si obtini rezultate mai bune si mai vizibile In activititile pe care le desfisoara. Beneficiarul
proiectului, KPC va pune la dispozitia tuturor profesionistilor interesati, sistemelor de invitimant profesional si
tehnic, companiilor din Europa §i Olanda toate informatiile si rezultatele acestui proiect.

Adresa site-ului web: http://www.hihohiho.com/

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
Str. Spiru Haret 10-12, Bucuregti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 / 312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98
E-mail vet@tvet.ro, www.tvet.ro
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